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IPOTESI DI CONTRATTO INTEGRATIVO DI ISTITUTO
VERBALE DI SOTTOSCRIZIONE

Il giorno 09-03-2023 alle ore 10,45 viene sottoscritta, la presente ipotesi finalizzata alla stipula del
Contratto Collettivo Integrativo dell’Istituto “G. Ferraris” Spello per I’.a.s 2022-2023. La presente ipotesi
sara inviata ai Revisori dei conti, corredata dalla relazione tecnica finanziaria del DSGA e dalla relazione
illustrativa del DS, per il previsto parere.

La RSU ha accerto ha riconfermato per il triennio come RLS la Signora Rossetti Giampiera.
L’ipotesi di accordo viene sottoscritta tra:

PARTE PUBBLICA
11 Dirigente scolastico pro tempore Dott.ssa Maria Grazia Giampé (INlo 6’1\@ You G(\ Qe

PARTE SINDACALE : sy \
Ins.te Toni Tiziana \\]/L\m,b@ \%QA,
7 S

J
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RSU Ins.te Aristei Luca L/w«/
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[IPOTESI CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO D’ISTITUTO

TITOLO PRIMO - DISPOSIZIONI GENERALI

La comunita educante

Art. 1 - La comunita educante

1. La scuola € una comunita educante di dialogo, di ricerca, di esperienza sociale, improntata ai valori

democratici e volta alla crescita della persona in tutte le sue dimensioni. In essa, ognuno, con pari dignita

e nella diversita dei ruoli, opera per garantire la formazione alla cittadinanza, la realizzazione del diritto

allo studio, lo sviluppo delle potenzialita di ciascuno ed il recupero delle situazioni di svantaggio.

2. Appartengono alla comunita educante il Dirigente Scolastico, il personale Docente, il DSGA ed il
personale ATA, nonché le famiglie, gli alunni che partecipano alla comunita nell’ambito degli organi %
collegiali previsti dal D.Lgs.297/94. -

Art. 2 — Finalita, campo di applicazione, decorrenza e durata

L.

|98

Art.3 — Procedure di raffreddamento, conciliazione, interpretazione autentica

[1 presente Contratto Integrativo ¢ finalizzato al conseguimento di risultati di qualita, efficacia ed
efficienza nell’erogazione del servizio scolastico mediante una organizzazione del lavoro del <<=

personale docente ed ATA dell’istituto basata sulla partecipazione e sulla valorizzazione dell€ jg

competenze professionali. L’accordo intende incrementare la qualita del servizio, sostenendo { ¢
processi innovativi in atto e garantendo ’informazione pit ampia ed il rispetto dei diritti di tutti \Q
lavoratori dell’istituzione scolastica. \\\5

Il presente contratto si applica a tutto il personale docente ed ATA dell’istituzione scolastica ,,;

“G.Ferraris “ di Spello.

b
\

Il presente contratto dispiega i suoi effetti per gli anni scolastici 2020-2021, 2021-2022, 2022-2023

(N~

salvo modifiche legate alla situazione contingente e fermo restando che i criteri di ripartizione delle
risorse possono essere negoziati con cadenza annuale.

Il presente contratto, qualora non sia disdetto da nessuna delle parti che lo hanno sottoscritto entro il
15 luglio di ogni anno scolastico, resta temporaneamente in vigore, limitatamente alle clausole
effettivamente applicabili, fino alla stipulazione del successivo contratto integrativo.

Il presente contratto € modificabile in qualunque momento a seguito di accordo scritto tra le parti.
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1. Qualora insorgano controversie sull’interpretazione del presente contratto, la parte interessata inoltra

richiesta scritta all’altra parte, con I’indicazione delle clausole che € necessario interpretare.
2. Le parti si incontrano entro i dieci giorni successivi alla richiesta, di cui al comma 1, per definire

consensualmente I’interpretazione delle clausole controverse. La procedura si deve concludere entro

quindici giorni.

|98}

Nel caso in cui si raggiunga 1’accordo, questo ha efficacia retroattiva dall’inizio della vigenza

contrattuale.

Art. 4 — Tempi, modalita e procedura di verifica di attuazione del contratto

1. La verifica dell’attuazione della contrattazione collettiva integrativa d’istituto ha luogo in occasione

——

ébﬁ di una seduta a cid espressamente dedicata da tenersi entro i primi 20 giorni dell’anno scolastico

%s SUCCESSIVO.

}CO TITOLO SECONDO - RELAZIONI E DIRITTI SINDACALI

CAPO I - RELAZIONI SINDACALI

Art. 5 — Obiettivi e strumenti

. L [1 sistema delle relazioni sindacali si realizza nelle seguenti attivita:
~  a. partecipazione, articolata in informazione e in confronto;

g b. contrattazione integrativa, compresa |’interpretazione autentica.
é—] 2. In tutti i momenti delle relazioni sindacali, le parti possono usufruire dell’assistenza di esperti di loro

fiducia, senza oneri per I’ Amministrazione.

[~

—, Art. 6 — Rapporti tra RSU e dirigente, bacheca sindacale

? 1. Fermo quanto previsto dalle norme di legge in materia di sicurezza sul lavoro, la RSU designa al suo
© interno il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (RLS) e ne comunica per iscritto il
g nominativo al dirigente. Qualora sia necessario, il rappresentante pud essere designato anche

©

all’interno del restante personale in servizio; il rappresentante rimane in carica fino a diversa
comunicazione della RSU.
2. Entro quindici giorni dall’inizio dell’anno scolastico, la RSU comunica al dirigente le modalita di

esercizio delle prerogative e delle liberta sindacali di cui ¢ titolare.
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Il dirigente indice le riunioni per lo svolgimento della contrattazione o dell’informazione invitando i

componenti della parte sindacale a parteciparvi, di norma, con almeno cinque giorni di anticipo.

4. L’indizione di ogni riunione deve essere effettuata in forma scritta, deve indicare le materie su cui
verte 1’incontro, nonché il luogo e I’ora dello stesso.

5. II Dirigente Scolastico assicura la predisposizione sul sito della scuola della bacheca digitale per
I’esposizione di materiale inerente [’attivita della RSU.

6. La RSU incarica, volta per volta, la segreteria della scuola in merito all’affissione di materiale di
interesse sindacale e del lavoro, in conformita alla legge sulla stampa. Anche la sostituzione ed
eliminazione del materiale esposto ¢ di esclusiva competenza della RSU che comunica la necessita di

eliminare i file inseriti.

7. 11 Dirigente Scolastico assicura la tempestiva trasmissione alla RSU del materiale a loro indirizzato ed

inviato per e-mail, ecc

_Art. 7 - Permessi sindacali (r\
=

1. Per lo svolgimento delle proprie funzioni sindacali, sia di scuola sia esterne, la RSU si avvale “_\1;‘\

permessi sindacali, nei limiti complessivi individuali e con le modalita previste dalla normativa vigente E\f
segnatamente dagli artt. 8 — 9 -10 del CCNQ del 7 agosto 1998 e dal CCNQ 04/12/2017 CCNL. é
2. La fruizione dei permessi sindacali di cui al precedente comma 1 € comunicata formalmente al(é
Dirigente Scolastico dalle Segreterie Provinciali e/o Regionali delle OO.SS. e dalla RSU di scuola tramite
atto scritto, unico adempimento da assolvere con un preavviso di 5 giorni.

3. Il contingente dei permessi di spettanza alla RSU ¢ gestito autonomamente dalla RSU nel rispetto del

—

M Qe e~ ~ vt 1o S

tetto massimo attribuito, che si calcola moltiplicando 25 minuti e 30 secondi per il numero di dipendenti a
tempo indeterminato. Il calcolo del monte ore spettante viene effettuato, all’inizio dell’anno scolastico,
dal Dirigente che lo comunica alla RSU medesima.

Art. 8 - Agibilita sindacale

1. Alla RSU ed ai Dirigenti Sindacali Territoriali ¢ consentito di comunicare con il personale per motivi
di carattere sindacale, purché non sia pregiudicata la normale attivita lavorativa.

2. La comunicazione interna puo avvenire per via orale o mediante scritti e stampati, sia consegnati dalla
RSU e dai Dirigenti Sindacali Territoriali ad personam, sia messi a disposizione dei lavoratori interessati,

ad es. in sala docenti o in segreteria.
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3. Alla RSU, previa richiesta, € consentito I’uso gratuito del telefono fisso, della fotocopiatrice, nonché

’uso del personal computer con accesso ad Internet (€ possibile utilizzare un device in ogni plesso) oltre
che di tutti gli strumenti ed attrezzature presenti nella scuola, senza per questo impedire il regolare
svolgimento delle attivita scolastiche.
Art. 9 - Patrocinio e diritto di accesso agli atti
1. La RSU e i Sindacati territoriali hanno diritto di accesso agli atti della scuola sulle materie
di informazione preventiva e successiva. 2. Il rilascio di copia degli atti avviene, di norma,

entro cinque giorni dalla richiesta.

Art.10 — Trasparenza amministrativa - Informazione

—

. L’informazione ¢ disciplinata dall’art. 5 del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018 al
quale si rinvia integralmente.
2. Costituiscono oggetto di informazione le seguenti materie, in accordo con le previsioni del CCNL del
comparto istruzione e ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni voce:
a. tutte le materie oggetto di contrattazione (art. 5 c. 4);
b. tutte le materie oggetto di confronto (art. 5 c. 4);
c. la proposta di formazione delle classi e degli organici (art. 22 c. 9 lett. bl);

d. icriteri di attuazione dei progetti nazionali ed europeli (art. 22 c. 9 lett. b2).

3. 1l dirigente fornisce I’informazione alla parte sindacale mediante trasmissione di dati ed elementi

L’informazione pud essere trasmessa per e- mail, in cartaceo, attraverso incontri dedicati.
Sara compito e responsabilita della RSU medesima curarne 1’eventuale diffusione, nel rispetto della

tutela della riservatezza.

conoscitivi, mettendo a disposizione anche |’eventuale documentazione.
5/4
5

Art. 11 — Oggetto della contrattazione integrativa
1. La contrattazione collettiva integrativa d’istituto si svolge sulle materie previste dalle norme
contrattuali di livello superiore, purché compatibili con le vigenti norme legislative imperative.
2. La contrattazione collettiva integrativa di istituto non puod prevedere impegni di spesa superiori ai
fondi a disposizione dell’istituzione scolastica. Le previsioni contrattuali discordanti non sono
efficaci e danno luogo all’applicazione della clausola di salvaguardia di cui al successivo art. 31 e

pit in generale all’articolo 48, comma 3 del d.Igs. 165/2001.
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3. Costituiscono oggetto del presente contratto le seguenti materie, in accordo con le previsioni del

CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni voce:

A. Tattuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro (art. 22 c. 4 lett.
cl);

B. icriteri per la ripartizione delle risorse del fondo d’istituto (art. 22 c. 4 lett. c2) ivi comprese
di quelle relative all’art.1, comma 126, della Legge 107/2015 (ex bonus docente), confluite
nel fondo per il miglioramento dell’offerta formativa a favore del personale scolastico senza
ulteriore vincolo di destinazione (L.160/2020);

C. i criteri per I’attribuzione di compensi accessori, ai sensi dell’art. 45, comma 1, del d.lgs. n.
165/2001 al personale docente, educativo ed ATA, inclusa la quota delle risorse relativ \
all’alternanza scuola-lavoro e delle risorse relative ai progetti nazionali e comunitar%}

eventualmente destinate alla remunerazione del personale (art. 22 c. 4 lett. c3);

D. la determinazione dei contingenti di personale previsti dall’Accordo nazionale sulle norme
di garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle procedure di raffreddamento e dx\%

conciliazione del 12-01-2021; ®§

E. icriteri per I'individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita per
il personale ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita S\
familiare (art. 22 c. 4 lett. c6);

F. 1 criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale nel rispetto
degli obiettivi e delle finalitd definiti a livello nazionale con il Piano nazionale di
formazione dei docenti (art. 22 c. 4 lett. c7);

G. i criteri generali per I’utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso da
quello di servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare
(diritto alla disconnessione) (art. 22 c. 4 lett. c8);

H. i riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche e dei
processi di informatizzazione inerenti ai servizi amministrativi € a supporto dell’attivita
scolastica (art. 22 c. 4 lett. ¢9).

[ Nel caso in cui per disposizioni delle autorita competenti venga disposta la sospensione
delle attivita didattiche in presenza dovra darsi piena attuazione a quanto previsto

dall’Ipotesi di CCNI sulla Didattica Digitale Integrata sottoscritto in data 25 ottobre 2020

ed in particolare all’art.3, comma 3
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4. Gli incontri sono convocati di intesa tra il DS e la RSU e si svolgono on line a seguito di

provvedimenti delle competenti autorita che impediscano lo svolgimento di riunioni in presenza.
Al di fuori di tali casi la modalita on line pudo comunque essere adottata, previo accordo tra le parti

Il Dirigente Scolastico e la RSU possono chiedere il rinvio della trattativa con l'obbligo di

(9]

aggiornarla nel pit breve tempo possibile, qualora nel corso della contrattazione emerga la

necessita di approfondimento delle materie oggetto di contrattazione.

Art. 12 — Confronto

1. Oggetto del confronto a livello di istituto sono:

- L’articolazione dell’orario di lavoro del personale docente ed ATA, (nei casi di attivazione della
p DDI in seguito alla sospensione delle attivita didattiche in presenza disposta dalle autorita
g competenti, anche con riferimento ai criteri per 1’individuazione del personale destinato a prestare
il proprio servizio in modalita agile, con particolare riguardo alle situazioni di fragilitd),nonché i
criteri per I’individuazione del medesimo personale da utilizzare nelle attivita retribuite con il
MOF;
=<—> [ criteri riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio all’interno dell’istituzione scolastica del
personale docente ed ATA, per i plessi situati nel comune della sede. Per I’assegnazione del
(_:;J personale ai plessi fuori del comune sede dell’istituzione scolastica, si rimanda al Titolo III del
jf presente contratto;
/‘ - I criteri per la fruizione dei permessi per I’aggiornamento;
N - La promozione della legalita, della qualitd del lavoro e del benessere organizzativo e
{ I’individuazione delle misure di prevenzione dello stress lavoro-correlato e di fenomeni di burn-

out.

N

\O-

((f-' Il confronto si avvia mediante la trasmissione alla RSU degli elementi conoscitivi sulle misure da
adottare. Il confronto ¢ attivato qualora, entro 5 giorni dalla trasmissione delle informazioni,

? venga richiesto dalla RSU o dalle OO.SS. firmatarie del CCNL 2016/18. L’incontro pud essere,

altresi, proposto dal Dirigente Scolastico contestualmente all’invio delle informazioni.

(8]

I1 calendario degli incontri di confronto non pud protrarsi oltre quindici giorni.

Al termine del confronto viene redatta una sintesi dei lavori, con esplicitazione delle posizioni

e

emerse.
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5. Gli incontri sono convocati di intesa tra il DS e la RSU e si svolgono on line a seguito di |

provvedimenti delle competenti autorita che impediscano lo svolgimento di riunioni in presenza.

Al di fuori di tali casi la modalita on line puo comunque essere adottata, previo accordo tra le parti

CAPO II - DIRITTI SINDACALI

Art. 13 — Assemblea in orario di lavoro

L.

o

|98}

Lo svolgimento delle assemblee sindacali ¢ disciplinato dall’articolo 23 del CCNL del comparto
istruzione e ricerca 2016-2018, cui si rinvia integralmente.

La richiesta di assemblea da parte di uno o piu soggetti sindacali (RSU e OO.SS. rappresentative)
deve essere inoltrata al dirigente con almeno sei giorni di anticipo. Ricevuta la richiesta, il dirigente

informa gli altri soggetti sindacali presenti nella scuola, che possono entro due giorni a loro volta <

Wl

richiedere I’assemblea per la stessa data ed ora.

Nella richiesta di assemblea vanno specificati 1’ordine del giorno, la data, I’ora di inizio e di fine,

I’eventuale intervento di persone esterne alla scuola.

§

Q
Non possono essere svolte assemblee sindacali in ore concomitanti con lo svolgimento degli esami

0

degli scrutini finali.

L’indizione dell’assemblea viene comunicata al personale tramite circolare; I’adesione va espressa (\ ]
con almeno due giorni di anticipo, in modo da poter avvisare le famiglie in caso di interruzione delle N
lezioni. La mancata comunicazione implica la rinuncia a partecipare e ’obbligo di rispettare il

normale orario di lavoro.

o

Il personale che partecipa all'assemblea deve riprendere il lavoro alla scadenza prevista nella classe o
nel settore di competenza.

Se le lezioni sono sospese in tutte le classi si prevede la permanenza in servizio solo di n. lunita di
collaboratore scolastico nella sede, nessuno negli altri plessi;

Qualora non si dia luogo all’interruzione delle lezioni e I’assemblea riguardi anche il personale ATA,
va in ogni caso assicurata la sorveglianza dell’ingresso e il funzionamento del centralino telefonico,

nonché del piedibus per gli alunni della scuola primaria, per cui n. 7 unita di personale ausiliario (n. 3

e g v

per vigilanza ingresso e assistenza mensa in ciascuna scuola dell’Infanzia, n. 2 per scuola Primaria per
per copertura dei due turni e garantire vigilanza ingresso e piedibus, n. 2 per scuola Secondaria I° per
copertura dei due turni; n. 1 (una ) unita di personale amministrativo saranno in ogni caso addette a

tali attivita. La scelta del personale che deve assicurare i servizi minimi essenziali viene effettuata dal
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Direttore dei servizi generali ed amministrativi (DSGA) tenendo conto della disponibilita degli

interessati e, se non sufficiente, del criterio della rotazione secondo I’ordine alfabetico.

o

Data il perdurare della situazione epidemiologica dovuta al Covid 19 le assemblee sindacali, saranno

svolte sia on line che in presenza.

Art. 14 — Referendum
1. Prima della stipula del Contratto Integrativo d’istituto, la RSU puo indire il referendum tra tutti i

dipendenti della istituzione scolastica.

b

Le modalita per I’effettuazione del referendum, che non devono pregiudicare il regolare svolgimento
del servizio, sono definite dalla RSU. Il dirigente assicura il necessario supporto materiale ed

organizzativo.

1

Art. 15 — Determinazione dei contingenti di personale previsti per le prestazioni indispensabili

"

Legge 146/1990 ¢ protocollo dell’IC Ferraris Spello in basse all’accordo 12 gennaio 2021 (Gazzetta

7

fficiale — Serie Generale - nr.8 - delibera 17 dicembre 2020 della Commissione di Garanzia con la quale

si recepisce I’ Accordo nazionale sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle procedure

w

i raffreddamento e di conciliazione in caso di sciopero nel Comparto Istruzione e Ricerca, sottoscritto
dall'ARAN e dalle Organizzazioni sindacali FLC CGIL, CISL FSUR, UIL SCUOLA RUA, GILDA

- UNAMS, SNALS CONFSAL e ANIEF in data 2 dicembre 2020);

In caso di sciopero, il dirigente scolastico comunica per iscritto alle famiglie degli alunni, tramite

pubblicazione sulla bacheca del registro elettronico la previsione del servizio scolastico e/o la necessita

B“OTX%’L

che 1 genitori verifichino di persona la presenza del personale docente.

3. Si procedera nel seguente modo:

—PERSONALE DOCENTE - Il dirigente scolastico chiede tramite circolare, chi intenda scioperare

;
O
¢

Bt
~

specificando che la comunicazione & volontaria e che il dipendente pud rispondere liberamente:
“aderisco, non aderisco, non ho ancora maturato alcuna decisione al riguardo”.
1°  CASO: 1 docenti danno comunicazione volontaria di adesione allo sciopero
[l dirigente, in base alle risposte, organizza I’entrata e ’uscita delle classi, pud disporre un servizio
ridotto per una parte delle classi o per una parte dell’orario e lo comunica ai docenti e ai genitori che
decideranno se mandare il proprio figlio a scuola o se tenerlo a casa. Se il servizio ¢ organizzato con un

piano orario predisposto, in caso di assenza il giorno dello sciopero, I’alunno ¢ tenuto a produrre

-\ glustificazione.
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I docenti che non scioperano prenderanno visione dell’orario predisposto e presteranno servizio in

base alle indicazioni.
2° CASO: i docenti non danno comunicazione volontaria
In questo caso il dirigente non ¢ in grado di predisporre in anticipo ’organizzazione per il giorno
dello sciopero e darne comunicazione alle famiglie.
Pertanto si procedera nel seguente modo:
* 1docenti che scioperano e non hanno dato comunicazione volontaria non devono fare
nulla
* 1 docenti che non scioperano e non lo hanno risposto alla circolare in modo chiaro e
inequivocabile ( aderisco, non aderisco) sono tenuti a telefonare in segreteria dalle ore 7.30 alle or;

7.45 per consentire al dirigente o al suo delegato di organizzare I’attivita scolastica per le varie classi.

I1 docente che non sciopera deve:

 assicurare la prestazione per le ore di lavoro previste
* non puo essere chiamato a lavorare per un numero maggiore di ore ==
*  puo essere chiamato a cambiare orario, ma non il totale delle ore di lezioni previsto per il gio Q
dello sciopero e a cambiare classe per assicurare la mera vigilanza agli alunni
* puo essere chiamato ad essere presente sin dalla prima ora. =
Il giorno dello sciopero gli alunni che si presentano a scuola devono essere accolti e possono uscire | \
solo se si presenta un genitore o persona maggiorenne delegata. E’> consentita la telefonata' ai
genitori. Q
Se 1 genitori non fossero rintracciabili, il docente che & presente & tenuto a trattenersi perché { -
responsabile di garantire la sicurezza in presenza di minori. Le ore effettuate in pitt non potranno
essere retribuite.

PERSONALE ATA - Anche il personale ATA ¢ invitato a dare comunicazione volontaria di adesione o

meno allo sciopero. Il dirigente verifichera se ci sara almeno un collaboratore che aprira la scuola. Se tutti

decidessero di aderire allo sciopero, il Direttore dei servizi generali € amministrativi (DSGA)

garantire nel giorno dello sciopero, il contingente di personale per assicurare le prestazioni indispensabili.
Se non ci fossero servizi essenziali da garantire e tutti i collaboratori scioperassero, il collaboratore
scolastico che apre normalmente la scuola ¢ tenuto a consegnare le chiavi al Dirigente o ai suoi delegati

che avranno il compito di aprire e chiudere la scuola.

/CG
individuera, tenuto conto dei servizi essenziali, come previsti nel protocollo € nel regolamento, da g
QP

Sede legale Largo Mazzini,4 06038 Spello (PG) - C.F. 8200400054 1- Codice Fatturazione UFPOKY-
Codice iPA: istsc pgic82300g
e-mail: pgic82300g@istruzione.it pgic82300g@pec.istruzione.it - http://www.icspello.edu.it




ISTITUTO COMPRENSIVO “G. FERRARIS”
Scuola dell’Infanzia, Primaria, Secondaria di I Grado
Tel. 0742 651248 - 301635. Fax. 0742 651375

15411019
LHEPIACS
RS

ey

servizi

Il Direttore dei generali e amministrativi (DSGA), al fine di assicurare le prestazioni g

indispensabili in caso di sciopero, valutate le necessitd derivanti dalla collocazione del servizio e
dall’organizzazione dello stesso, individua i seguenti contingenti di personale ATA previsti dal

protocollo sottoscritto dall’[stituto comprensivo e le OO.SS. FLC CGIL, CISL FSUR, UIL SCUOLA

RUA, GILDA UNAMS, SNALS CONFSAL e ANIEF

A. ISTRUZIONE

FIGURE PROFESSIONALI

al) attivita, dirette e strumentali, riguardanti lo
svolgimento degli scrutini finali, degli esami finali

nonché degli esami di idoneita

>

Y

Docenti:

-Tutti i docenti del Consiglio di classe impegnati negli
scrutini finali e negli esami a conclusione del I ciclo di
istruzione per la scuola secondaria di [ grado

Tutti i docenti del team pedagogico scuola Primaria
impegnati negli esami di idoneita

1 Assistente amministrativo

1 Collaboratore scolastico per I’apertura e la vigilanza
dell’ingresso per la scuola Primaria (plesso V.Rosi) se gli
esami di idoneita sono coincidenti con gli esami a
conclusione del I ciclo di istruzione

2 Collaboratori scolastici per I’apertura e la vigilanza
dell’ingresso per la scuola Secondaria di I° ( plesso
Ferraris) se gli esami sono in calendario su due turni

(mattina e pomeriggio)

a2) vigilanza sui minori durante i servizi di refezione,
ove funzionanti, nei casi in cui non sia possibile

un’adeguata sostituzione del servizio

1 Collaboratore scolastico per ogni plesso delle scuole

dell’Infanzia, se per ogni plesso ¢ attivo il servizio mensa

D EROGAZIONE ASSEGNI INDENNITA’

FIGURE PROFESSIONALI

d1) adempimenti necessari per assicurare il pagamento
degli stipendi e delle pensioni per il periodo di tempo
strettamente necessario in base alla organizzazione delle
singole istituzioni scolastiche, ivi compreso il
versamento dei contributi previdenziali ed i connessi

adempimenti.

1 DSGA o assistente amministrativo
1 Collaboratore scolastico per I’apertura e la vigilanza
dell’ingresso al fine di non lasciare sola una unita di

personale in tutta la scuola

Criteri di individuazione
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I criteri di individuazione del personale necessario a garantire le prestazioni indispensabili sono i
seguenti:
a. disponibilita da parte del personale che ha dichiarato la non adesione allo sciopero;
b. rotazione in ordine alfabetico
Sono esclusi dall’individuazione del personale ATA i lavoratori che fruiscono di tutele sanitarie che
impediscono lo svolgimento della mansione specifica per la garanzia del servizio previsto.

(es. un collaboratore scolastico in mansioni ridotte )

TITOLO TERZO — PRESTAZIONI AGGIUNTIVE DEL PERSONALE DOCENTE E ATA

Art. 16 — Collaborazione plurime del personale docente S
1. Il dirigente puo avvalersi della collaborazione di docenti di altre scuole — che a cid si siano dichiaratj ,
disponibili — secondo quanto previsto dall’art. 35 del CCNL del comparto scuola 2006-2009.

2. I relativi compensi possono essere a carico del Fondo per il salario accessorio dell’istituzione \5

Art. 17 — Prestazioni aggiuntive (lavoro straordinario ed intensificazione) e collaborazioni plurime

scolastica che conferisce |’incarico.

§

del personale ATA
1. In caso di necessita o di esigenze impreviste e non programmabili, il dirigente — sentito il DSGA —
pud disporre I’effettuazione di prestazioni aggiuntive del personale ATA, costituenti lavoro

straordinario, oltre I’orario d’obbligo.

o

2. Il dirigente puo disporre, inoltre, I’effettuazione di prestazioni aggiuntive, costituenti intensificazione L
della normale attivita lavorativa, in caso di assenza di una o piu unita di personale o per lo
svolgimento di attivita particolarmente impegnative e complesse.

3. Le prestazioni aggiuntive devono essere oggetto di formale incarico.

4. Per particolari attivita il Dirigente — sentito il DSGA — puo assegnare incarichi a personale ATA di
altra istituzione scolastica, avvalendosi dell’istituto delle collaborazioni plurime, a norma dell’articolo
57 del CCNL del comparto scuola 2006-2009. Le prestazioni del personale amministrativo, tecnico ed
ausiliario di altra scuola vengono remunerate con il fondo dell’istituzione scolastica presso cui sono

effettuate tali attivita.

TITOLO QUARTO — DISPOSIZIONI PARTICOLARI PER IL PERSONALE ATA
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Art.18- Incontro di inizio anno con il personale ATA
1-Ai sensi dell’art.41 comma 3 del CCNL 2016/18 “All’inizio dell’anno scolastico, il DSGA formula
una proposta di piano delle attivita inerente alla materia del presente articolo, in uno specifico
incontro con il personale ATA. Il personale ATA, individuato dal Dirigente scolastico anche sulla
base delle proposte formulate nel suddetto incontro, partecipa ai lavori delle commissioni o dei
comitati per le visite ed 1 viaggi di istruzione, per I’assistenza agli alunni con disabilita, per la
sicurezza, nonché all'elaborazione del PEI ai sensi dell'articolo 7, comma 2, lettera a) del D.lgs. n. 66

del 2017”.

Art 19 — Criteri per ’individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita
per il personale ATA
1. Per I’individuazione delle fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita per il personale
ATA al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare &
necessario che si verifichino entrambe le seguenti condizioni:
1. le unita di personale ATA interessate ne facciano formale richiesta debitamente motivata;
2. larichiesta sia compatibile con la garanzia della continuita e della qualita dei servizi.

2. [T criteri per individuare le predette fasce temporali sono i seguenti:

- slittare il turno lavorativo dell’AA, CS, nell’arco della giornata assicurando la copertura

del servizio di propria competenza con altro di eguale qualifica, dopo averne data informazione al

"\ DSGA ed aver ottenuto il relativo permesso;

\

J

- nel caso in cui si presti  servizio in regime orario di 5 giorni su 6, € consentito al personale
ATA profilo assistente amministrativo il cambio di giorno libero a condizione che, per i servizi

)

amministrativi sia assicurato il servizio di almeno una persona.

&
3
La flessibilita oraria dovra comunque tener conto dei seguenti limiti:
E 3. Dorario di entrata non potra essere successivo all’orario di inizio delle lezioni/ vigilanza
gb pre-scuola ( per i collaboratori scolastici della scuola Primaria e delle scuole dell’Infanzia)

4. Dorario di uscita non potra essere precedente alla mezz’ora successiva all’orario di

conclusione delle lezioni.
Art.20- Individuazione dei criteri
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dotazione organica di personale ATA dell’Istituto, si concorda di consentire la fruizione delle fasce
temporali di flessibilita oraria in entrata ed in uscita alle seguenti categorie di personale :

- personale con certificazione di disabilita grave (art.3 ¢.3 L.104/92);
- personale che assiste familiare in condizione di disabilita grave (art.3 ¢.3 L.104/92);

- genitori di figli di eta inferiore ad anni 3

2. Il personale ATA interessato potra far domanda per fruire dell’istituto in questione entro il 10
settembre di ogni anno scolastico

3. Le richieste saranno accolte, tenuto conto delle esigenze dell’istituzione scolastica, in modo d S
garantire, comunque, sempre I’assolvimento del servizio.

4. In caso di impossibilita di soddisfacimento delle richieste per numero di domande troppo elevato, st
applicheranno i criteri previsti al punto 1 in ordine gerarchico (ovvero indicare i criteri da seguire)

-

&

Art. 21 — Utilizzo del personale ATA nel caso di elezioni (politiche/amministrative/europee)/
chiusura singoli plessi

)

In caso di chiusura dei singoli plessi scolastici a causa delle elezioni, o per chiusure effettuate su
\_.‘
Ordinanza del Sindaco, il personale ATA, in quanto assegnato all’Istituto Scolastico e non al singolo(\"-\

7@

plesso, sara considerato in servizio. Se vorra e compatibilmente con le esigenze comuni del servizio,

previa richiesta al Dirigente Scolastico e valutazione del DSGA, potra chiedere di usufruire delle ferie o

A

del recupero.

Art. 22 — Riduzione dell’orario di lavoro a 35 ore settimanali Personale ATA

Ai sensi dell’art 55 del CCNN “destinatario della riduzione d’orario a 35 ore settimanali & il personale

ATA adibito a regimi di orario articolati su pill turni o coinvolto in sistemi d’orario comportanti
significative oscillazioni degli orari individuali, rispetto all’orario ordinario, finalizzati all’ampliamento
dei servizi all’utenza e/o comprendenti particolari gravosita nelle seguenti istituzioni scolastiche:

a) istituzioni scolastiche educative;

b) istituzioni con annesse aziende agrarie;

c) scuole strutturate con orario di servizio giornaliero superiore alle dieci ore per almeno 3 giorni la

settimana.

-V W N

Sede legale Largo Mazzini,4 06038 Spello (PG) - C.F. 8200400054 1 - Codice Fatturazione UFPOKY-
Codice iPA: istsc_pgic82300g
e-mail: pgic82300g@istruzione.it pgic82300g@pec.istruzione.it - http://www.icspello.edu.it




ISTITUTO COMPRENSIVO “G. FERRARIS”
Scuola dell’Infanzia, Primaria, Secondaria di I Grado
Tel. 0742 651248 - 301635. Fax. 0742 651375

Affinché sia possibile concedere la riduzione dell’orario di lavoro settimanale al personale ATA devono
ricorrere entrambe le due condizioni: oggettiva e soggettiva. “
La condizione oggettiva afferisce alla natura stessa dell’istituzione scolastica (istituzione scolastica
educativa o con annesse aziende agrarie) o alla strutturazione, nella scuola, dell’orario di servizio

giornaliero del personale Ata superiore a 10 ore, per almeno 3 giorni a settimana, in modo da soddisfare

particolari esigenze di funzionamento della scuola o di migliorarne l'efficienza e la produttivita dei

servizi.
La condizione soggettiva, invece, ¢ data dal fatto che il personale Ata, proprio a causa dell’ampliamento

dei servizi dell’istituzione scolastica o di altre situazioni di particolare gravosita, viene a subire un orario
di lavoro “caricato” dalla presenza di piu turni o da una forte oscillazione dell’orario ordinario.
| personale interessato e che si trovi in entrambe le condizioni di cui sopra, a domanda, potra usufruire

= della riduzione di orario settimanale.

Al decadere delle condizioni oggettive e soggettive per le quali il personale ATA pud usufruire della

riduzione a 35 ore settimanali, il regime orario settimanale sara regolato a 36 ore settimanali.

ETITOLO QUINTO - DISPOSIZIONI COMUNI

Art. 23 — Criteri generali per ’utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso da

quello di servizio
_)
/

1. Le comunicazioni di servizio (avvisi, circolari, ecc.) vengono pubblicate nella bacheca del Registro

] elettronico che il personale docente e ATA ¢ tenuto a consultare quotidianamente.

\

a 2. L’Amministrazione pud inserire in bacheca la comunicazione secondo le proprie disponibilita. Il
personale ha 24 ore per prenderne visione (ad esclusione dei giorni festivi).

3. E fatta salva la possibilita per I’Amministrazione di inviare o ricevere comunicazioni, tramite
qualunque supporto, oltre gli orari indicati in caso di urgenza indifferibile.

4. Per il personale ATA profilo CS la comunicazioni sono rese in forma cartacea (una per ogni plesso) e

> in forma digitale tramite la bacheca del registro elettronico.
{ Art. 24— Riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche e dei

processi di informatizzazione
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1. Le innovazioni tecnologiche e i processi di informatizzazione che caratterizzano la prestazione di
lavoro del personale docente e ATA sono accompagnati da specifica formazione del personale

interessato.

2. Tale addestramento va inteso come arricchimento della professionalita del personale docente e

ATA.

TITOLO SESTO - TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO

CAPO III - NORME GENERALI

Art. 25 — Fondo per il salario accessorio 2

1. Il Fondo per il salario accessorio dell’anno scolastico 2022-23 & complessivamente alimentato da:

a. Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa (art. 40 CCNL del comparto istruzione
ricerca 2016-2018) erogato dal MIM compresi, per quanto attiene al FIS, i fondi relativi alla
valorizzazione personale scolastico (ex art.l, comma 126, L.107/2015 e confluiti, pe?&§;
disposizione della L..160/2019); . - '

b. ogni ulteriore finanziamento erogato dal MIM; N
\

c. eventuali economie del Fondo per il salario accessorio derivanti da risorse non utilizzate negli™

anni scolastici precedenti; \-\

d. altre risorse provenienti dall’Amministrazione e da altri Enti, pubblici o privati, destinate a |
retribuire il personale della istituzione scolastica, a seguito di accordi, convenzioni od altro in
base alla quantificazione risultante nel Programma annuale di riferimento;

e. eventuali contributi volontari dei genitori destinati al personale a seguito di delibera di
approvazione del Programma annuale da parte del Consiglio di Istituto e successivo
accertamento da parte del dirigente o a seguito di variazione del P.A. da calcolarsi al lordo/ ;)
dipendente. é’j

2. Il Fondo per la contrattazione integrativa ¢ quantificato nell’apposito atto di costituzione, emanato dal f
dirigente secondo le istruzioni contenute nel paragrafo III.1 della circolare 19 luglio 2012, n. 25 della
Ragioneria Generale dello Stato. Tale atto ¢ predisposto sulla base delle informazioni disponibili alla
data di avvio della contrattazione ed & tempestivamente aggiornato a seguito della eventuale /{

=

disponibilita di nuove risorse. Di esso il dirigente fornisce informazione alla parte sindacale

["ammontare delle risorse, in effetti, non é mai contrattabile e dunque il loro importo totale deve
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Art. 26— Fondi finalizzati

1. I fondi finalizzati a specifiche attivita possono essere impegnati solo per esse, a meno che non sia

esplicitamente previsto che eventuali risparmi possano essere utilizzati per altri fini.

ASSEGNAZIONE: ECONOMIE anni precedenti: TOTALE:
lordo dipendente lordo dipendente lordo dipendente
219 312
Quota funzioni strumentali el € 0,00 e
Quota incarichi specifici personale € 1.589,90 € 1.589,90
? € 0,00 K
Ata
Quota ore eccedenti per sostituzione € 1.510,80 €3.130,17 € 4.640,97
colleghi assenti
Quota ore eccedenti per pratica 512,07 772,58 1.284,65
sportiva
Py €513,56 € 0,00 € 513,56
Aree a rischio
Totale finalizzato MOF 2022-23 ER25580 €3LTa €1.158.55
(\
>
S
e
Q CAPO IV — UTILIZZAZIONE DEL SALARIO ACCESSORIO

Art. 27— Finalizzazione del salario accessorio

Coerentemente con le previsioni di legge, le risorse del Fondo per il salario accessorio devono essere
finalizzate a retribuire funzioni ed attivitd che incrementino la produttivita e Defficienza

dell’istituzione scolastica, riconoscendo I’'impegno individuale e i risultati conseguiti.

2

Per il presente anno scolastico tali fondi, calcolati a lordo dipendente sono pari a:

Y
~
N

a) per le finalita gia previste per il Fondo per I’Istituzione scolastica ai sensi dell’art. 88 del CCNL
29/11/2007 ivi comprese di quelle relative all’art.1, comma 126, della Legge 107/2015 (ex bonus
docente), confluite nel fondo per il miglioramento dell’offerta formativa a favore del personale

scolastico senza ulteriore vincolo di destinazione (L.160/2020).

risorse 2022-23

economie anni precedenti

totale disponibile

lordo dipendente

lordo dipendente

lordo dipendente

T2 oY (O

Quota Fis € 27.382,52 €6.888,69 €34.271,21
Valorizzazione personale scolastico €7.680,79 €0,00 €7.680,79
Totale FIS 2022-23 € 35.063,31 € 6.888,69 €41.952,00
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Alla quota del FIS deve essere detratta la quota variabile dell’indennita del DSGA paria € 2.970,00

lordo dipendente

Art. 28 — Criteri per la ripartizione del Fondo dell’istituzione scolastica e del fondo per la
valorizzazione del merito del personale scolastico

Le risorse del Fondo dell’istituzione scolastica con I’aggiunta del fondo per la valorizzazione del merito
del personale scolastico, sono suddivise tra le componenti professionali presenti nell’istituzione scolastica
sulla base delle esigenze organizzative e didattiche che derivano dalle attivita curricolari ed

extracurricolari previste dal PTOF, nonché dal Piano annuale delle attivita del personale docente e dal

Piano annuale di attivita del personale ATA.

1. Si concorda di detrarre prioritariamente dalla quota totale del fondo dell’istituzione scolastica (prima
della divisione tra le diverse categorie di personale) la parte variabile, pari ad € 2.970,00 da destinare _ 5
alla retribuzione dell’indennita di direzione al DSGA;

La quota rimanente del fondo dell’istituzione scolastica & pari ad € 31.301,21 viene cosi ripartita

\

(secondo il criterio individuato in sede di contrattazione: intorno al 70,04% - pari ad € 21.923,37
personale docente, intorno al 29,96% - pari ad € 9.377,84 al personale ATA.

Anche la quota relative all’art.1, comma 126, della Legge 107/2015 (ex bonus docente), confluite nel
fondo per il miglioramento dell’offerta formativa a favore del personale scolastico senza ulteriore vincolo
di destinazione (L.160/2020) che ammontaa € 7.680,79 viene ripartita con le stesse percentuali: quota
docenti € 5.376,55 quota ATA €2.304,24

2. Per cui sono assegnati nella quota FIS e la quota valorizzazione per le attivita del personale docente €

27.299,92 e per le attivita del personale ATA € 11.682,08.

\

La ripartizione di cui al comma precedente puo essere variata entro un margine di flessibilita pari a

(O8]

€1.000,00 in caso di esigenze derivanti dall’attuazione del PTOF.

4. Le eventuali economie del Fondo confluiscono nel Fondo per la contrattazione integrativa dell’anno

T o

scolastico successivo.
Art. 29 —Formazione del personale
Le risorse per le attivita di formazione per il personale docente ed ATA (in coerenza con gli obiettivi e le
finalita definiti con il Piano Nazionale di formazione dei docenti e dell’istituzione scolastica) sono
ripartite tra le diverse categorie di personale (docente ed ATA secondo i seguenti criteri generali:

-formazione per i docenti secondo quanto previsto nel PTOF 2022-2025 approvato con delibera n 23 del

30-11-2022 dal Consiglio di Istituto;
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-formazione delle figure sensibili in base al D.LGS 81/2008 e all’Accordo Stato Regioni;
-formazione del DSGA e degli Assistenti amministrativi in base alle specifiche necessita che si vengono a
delineare:
Nel programma annuale & destinato un apposito progetto per la formazione (P04)
Per i corsi che prevedano la partecipazione anche in orario di servizio, fermo restando che la scuola deve
al contempo assicurare lo svolgimento dei propri compiti istituzionali, e tutelare il diritto alla formazione
per tutto il personale a T.I. e a T.D., si stabiliscono i seguenti criteri.
[ docenti e il personale ATA possono partecipare a corsi di aggiornamento organizzati dal MIM e dagli
Uffici Periferici, dalle scuole statali, dall’Universita e da Enti Accreditati, o da Enti e Associazioni a
carattere locale che perseguano finalita coincidenti, o comunque coerenti con quelle della Scuola.
Le spese di partecipazione sono a carico del dipendente (fatta eccezione per i corsi di formazione
obbligatori) e deve essere compatibile con le esigenze di servizio e con altre iniziative e/o impegni
programmati, in nessun caso pud comunque comportare la sospensione delle attivita didattiche.

g Al fine di garantire il servizio agli alunni per identiche attivita di formazione, se coincidenti con I’orario

g di servizio, potranno essere autorizzati unita di personale docente e ATA compatibilmente con la
copertura del servizio.
— Per corsi attinenti a progetti inseriti nel PTOF saranno autorizzati prioritariamente 1 docenti referenti.

Il personale ATA potra partecipare a corsi sui profili di competenza e su tematiche coerenti con le finalita

rdell’istituzione scolastica e funzionali al miglioramento del servizio erogato (organizzazione,

comunicazione, ...).

Tutto il personale potra partecipare ai corsi, previa richiesta scritta indirizzata al Dirigente scolastico, e

‘ secondo 1 criteri sotto indicati:

* Precedenza ai docenti che non hanno mai fruito di permessi per la formazione in servizio

« Alternanza attraverso la turnazione dell’orario scolastico
- ] - Consentire ai richiedenti di perfezionare le competenze specifiche richieste da progetti particolarmente
F complessi in cui sono impegnati
e In presenza di piu richieste, fatto salvo quanto sopra richiamato, si dara priorita al personale docente e
ATA a tempo indeterminato facente parte dell’organico dell’IC Ferraris di Spello, e si fara ricorso al
g) sorteggio in mancanza di un accordo fra il personale docente e ATA interessato.
Tutto il personale al termine dell’attivita di formazione, consegnera la documentazione acquisita durante

il corso e si fara promotore, con lo staff della direzione, della sua divulgazione.

La partecipazione del personale docente e ATA alla formazione sulla sicurezza ¢ obbligatoria.
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Ogni docente pud dare la disponibilita ad effettuare ore eccedenti ’orario d’obbligo, fino ad un

massimo di 6 settimanali, per permettere la sostituzione dei colleghi assenti.

2. In via prioritaria le ore eccedenti sono retribuite con gli appositi fondi.

3. Nelle Scuole dell’Infanzia e della Scuola Primaria e Secondaria di [° le ore prestate in eccedenza per
la sostituzione dei colleghi assenti possono essere soggette a pagamento o a recupero.

4. Nella Scuola Secondaria di I grado le ore prestate in eccedenza, con priorita nelle proprie classi
possono essere soggette a recupero, per un massimo di monte ore equivalente a 15 (quindici), senza
aggravio per lo Stato e compatibilmente con le esigenze del servizio.

5. Per quanto attiene al recupero delle ore i docenti presentano la richiesta al Dirigente Scolastico che ne
valuta I’accoglimento.

6. La disponibilita dichiarata va indicata nel quadro orario settimanale o reperita di volta in volta. é

7. In caso di sostituzione dei docenti impegnati durante ’orario di servizio per la frequenza di corsi di :

Art. 31 — Stanziamenti

\,<
C
formazione/aggiornamento, organizzati dal MIM,USR [I’Istituto di appartenenza, su speciﬁ@

protocolli d’intesa, il personale che sostituisce pud recuperare o accedere al fondo delle ore eccedenti.

1. Al fine di perseguire le finalita di cui all’articolo 21, sulla base della delibera del Consiglio d’istitutoy. \
di cui all’art. 88 del CCNL del comparto scuola 2006-2009 e del Piano annuale delle attivita dei N
docenti, il fondo d’istituto complessivo ( risorse FIS+ quote art.1, comma 126, della Legge 107/2015)
destinato al personale docente ¢ ripartito, come segue, tra le aree di attivita di seguito specificate:

CONTRATTAZIONE DOCENTI LD g
Descrizione /"’

Attivita aggiuntive di insegnamento (art. 88, comma 2, lettera b) CCNL 29/11/2007 scuola infanzia € 420,00 9)

Attivita aggiuntive di insegnamento (art. 88, comma 2, lettera b) CCNL 29/11/2007 scuola primaria € 1.540,00 S

Attivita aggiuntive di insegnamento (art. 88, comma 2, lettera b) CCNL 29/11/2007 scuola secondaria € 2.205,00 <

Attivita aggiuntive funzionali all’insegnamento (art. 88, comma 2, lettera d) CCNL 29/11/2007 scuola €35.00 (—(_.ﬁ’

infanzia !

At.tivitz.}l aggiuntive funzionali all’insegnamento (art. 88, comma 2, lettera d) CCNL 29/11/2007 scuola €2.082,50

primaria

Attivita aggiuntive funzionali all’insegnamento (art. 88, comma 2, lettera d) CCNL 29/11/2007 scuola €787.50

secondaria !

Rapporti con ASL e servizi sociali (art. 88, comma 2, lettera d) CCNL 29/11/2007 €350,00

Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico (art. 88, comma 2, lettera f) CCNL €3.200.00

29/11/2007) I collaboratore R

Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico (art. 88, comma 2, lettera f) CCNL €2.000.00 Q.%

29/11/2007) II collaboratore T
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Compensi per il personale docente ed educativo per ogni altra attivita deliberata nell’ambito del POF €11.614.92
(art. 88, comma 2, lettera k) CCNL 29/11/2007 !
Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni (art. 88, comma 2, lettera [) CCNL €315.00
29/11/2007 !
Particolare impegno professionale "in aula" connesso alle innovazioni e alla ricerca didattica e

flessibilita' organizzativa e didattica £2.430,00
FIS + QUOTA all’art.1, comma 126, della Legge 107/2015 € 27.299,92

FONDI FINALIZZATI LD

Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL 29/11/2007) €3.129,47
Compensi per attivita complementari di educazione fisica (art. 87 CGNL 29/11/2007) €1.268,20
Compeqsi per progetti rglativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio € contro €513.56
I’emarginazione scolastica (art. 9 CCNL 29/11/2007) !
Compensi per ore eccedenti in sostituzione dei colleghi assenti € 4.640,97
TOTALE COMPLESSIVO DESTINAZIONE DOCENTI €36.852,12

Al fine di poter dare seguito a quanto previsto nel PTOF si prevedono, per il personale DOCENTE,
attivita aggiuntive ed integrative al MOF per i seguenti progetti, specificatamente finanziati da Ente
locale - Comune di Spello e dalla Scuola capofila della Rete di scopo “Progetto Piano delle Arti”
2021/2023 — Scuola statale secondaria I° Alighieri Pascoli di Citta di Castello, le cui risorse risultano
a carico del bilancio della scuola da stanziamenti nel Programma annuale 2023 per 1 seguenti

importi:

Progetto LD LS

Infiorata €2.100 € 2.786,70
Umbria in concerto € 665 € 882,48
Totale € 2.765 € 3.669,18

2. Allo stesso fine di cui al comma 1 vengono definite le aree di attivita riferite al personale ATA, a

ciascuna delle quali vengono assegnate le risorse specificate:

CONTRATTAZIONE ATA LD
Descrizione

Quota variabile dell’indennita di direzione DSGA (art. 88, comma 2 lettere j) CCNL 29/11/2007 € 2.970,00
Compensi per il personale ATA per ogni altra attivita deliberata nell’ambito del POF (art. 88, comma
2, lettera k) CCNL 29/11/2007 per entrambi i profili di assistente amministrativo e collaboratore
scolastico (intensificazione lavorativa, flessibilita organizzativa e oraria, piedibus, reperibilita allarme, ©11:682,08
vigilanza prescuola ecc)
TOT. FIS + QUOTA all’art.1, comma 126, della Legge 107/2015 €14.652.08
(comprensivo della quota variabile dell'indennita DSGA) S5

i FONDI FINALIZZATI LD
Incarichi specifici (ari. 47 CCNL 29/11/2007, comma | lettera b come sostituito dall’art. 1 della €1.589.90
sequenza contrattuale personale ATA 25/7/2008) U
TOTALE COMPLESSIVO DESTINAZIONE ATA €16.241,98

(comprensivo della quota variabile dell'indennita DSGA)

AN
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Art. 33 - Quantificazione delle attivita aggiuntive per il personale ATA

1.
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Al fine di poter dare seguito a quanto previsto nel PTOF si prevedono, per il personale ATA, attivita
aggiuntive ed integrative al MOF per i seguenti progetti, specificatamente finanziati da Ente locale -
Comune di Spello e dalla Scuola capofila della Rete di scopo “Progetto Piano delle Arti” 2021/2023
— Scuola statale secondaria [° Alighieri Pascoli di Citta di Castello, le cui risorse risultano a carico
del bilancio della scuola da stanziamenti nel Programma annuale 2023 per i seguenti importi:

Progetto LD LS

Infiorata € 526 € 698,01
Umbria in concerto € 262,50 € 348,34
Totale € 788,50 € 1.046,35

Art. 32 - Conferimento degli incarichi

Il dirigente conferisce individualmente e in forma scritta gli incarichi relativi allo svolgimento di ij)

attivita aggiuntive retribuite con il salario accessorio, previa verifica delle disponibilita del persg.;iéle / f
o attraverso un avviso di selezione rivolto agli interni. c\*_ N4
Nell’atto di conferimento dell’incarico sono indicati, oltre ai compiti e agli obiettivi assegnati, anche \'
il compenso spettante e i termini del pagamento. .
La liquidazione dei compensi sara successiva alla verifica dell’effettivo svolgimento dei compiti

assegnati e alla valutazione dei risultati conseguiti.

Le attivita aggiuntive, svolte nell’ambito dell’orario d’obbligo nella forma di intensificazione della
prestazione, sono considerate ad unita orarie ai fini della liquidazione dei compensi.

Le sole prestazioni del personale ATA rese in aggiunta all’orario d’obbligo, in alternativa al ricorso al
Fondo per il salario accessorio, possono essere remunerate con recuperi compensativi

compatibilmente con le esigenze di servizio.
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Art. 34- Incarichi specifici

1. Su proposta del DSGA, il dirigente stabilisce il numero e la natura degli incarichi specifici di cui
all’art. 47, comma 1, lettera b) del CCNL del comparto scuola 2006-2009 da attivare nella istituzione
scolastica. In particolare sono oggetto di incarichi specifici le mansioni relative alla cura e all’igiene

degli alunni delle scuole dell’Infanzia.

TITOLO SETTIMO- ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA
NEI LUOGHI DI LAVORO

Art. 35 — Principi generali

Tutta I’attivita dei lavoratori, del Dirigente Scolastico, della RSU e del RLS ¢ sempre improntata alla
partecipazione equilibrata e collaborazione attiva nel comune intento della salvaguardia dell’integrita
, psico-fisica dei lavoratori, degli alunni e di chiunque presti un servizio nell’Istituzione scolastica, sia esso

> privato che dipendente da altri enti, nonché alla diffusione della cultura della sicurezza e della

prevenzione..

Per raggiungere la finalitad di cui sopra il Dirigente Scolastico (DS) si avvale della collaborazione del
S Responsabile del Servizio di Protezione e Prevenzione (RSPP), dei preposti, degli incaricati di

revenzione antincendio, primo soccorso, disostruzione vie aeree di evacuazione, di tutti i docenti, del

personale ATA e degli alunni adeguatamente formati e informati dai docenti.

[ DS redige, previa consultazione con il RSPP e il medico competente, il DVR ( Documento di

.

Valutazione dei Rischi)
Il Dirigente scolastico procede, con il coinvolgimento del relativo responsabile del servizio prevenzione e

protezione e del medico competente e nel rispetto delle competenze del RLS, ad integrare il documento di

)y oy

2,

valutazione rischi di cui al decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81.

Il Dirigente Scolastico assicura adeguata formazione a tutto il personale, sia in relazione all’Accordo
Stato Regioni del 21/12/2011 che al Decreto 81/2008 e smi.

I Dirigente Scolastico assicura ai lavoratori la possibilita di richiedere I’attivazione di adeguate misure di
sorveglianza sanitaria, in ragione del rischio connesso all’esposizione dal Covid-19, grazie alla
possibilita di poter avere contatti e visite del “medico competente” per 1’effettuazione della sorveglianza

sanitaria obbligatoria.
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Il Dirigente scolastico espone presso gli ambienti aperti al pubblico o di maggiore affollamento e

transito le informazioni sulle misure di prevenzione igienico sanitarie (DPCM 3 novembre, art.5, comma
1, lettera d).

Il Dirigente scolastico mette a disposizione dei lavoratori, nonché degli utenti e dei visitatori, soluzioni
disinfettanti per I’igiene delle mani.

Il personale ha I’obbligo di osservare scrupolosamente, le misure di prevenzione e protezione disposte

dall’autorita sanitaria al fine di contenere il rischio contagio da Sars Covid 19 .

Art 36—Riunione Periodica :
La Riunione periodica costituisce un momento di incontro tra i soggetti coinvolti ( DS, DSGA, RSPP,

RLS e docenti preposti di plesso) per I’attuazione e la verifica del programma di prevenzione.

La Riunione deve esser convocata almeno una volta I’anno, all’inizio dell’anno scolastico e comunque
non oltre il 15 ottobre . é
La Riunione deve essere convocata con ordine del giorno scritto, con un preavviso di almeno 5 giorni,
tranne situazioni di urgenza. [n tal caso la Riunione sara convocata con un preavviso di 48/ 24ore. Cg
Il RLS (Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza) puo richiedere al DS la convocazione di una ¢
Riunione in presenza di motivate situazioni di rischio o di variazioni delle condizioni di sicurezza. \ “
Art. 37- Il Responsabile del Sistema di Prevenzione e Protezione (RSPP) N KS
I RSPP ¢ designato dal Dirigente tra il personale docente a condizione che assicuri le necessarie S
competenze tecniche indispensabili all’assunzione della funzione ovvero all’esterno, in caso non vi sia
tale possibilita o non sussista il requisito del rapporto di fiducia professionale

Art. 38 - Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (RLS)

Il RLS ¢ designato dalla RSU tra il personale dell’istituto che sia disponibile e possieda le necessarie
competenze.

Al RLS ¢ garantito il diritto all’informazione per quanto riguarda tutti gli atti che afferiscono al Sistema
di prevenzione e di protezione dell’istituto.

Al RLS viene assicurato il diritto alla formazione attraverso 1’opportunita di frequentare un corso di
aggiornamento specifico.

Il RLS puo accedere liberamente ai plessi per verificare le condizioni di sicurezza degli ambienti di
lavoro e presentare osservazioni e proposte in merito.

I1 RLS gode dei diritti sindacali e della facoltd di usufruire dei permessi retribuiti, secondo quanto

stabilito nel CCNL all’art. 73 e dalle norme successive, alle quali si rimanda.
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Art. 39 - Sorveglianza sanitaria — Medico competente

[ lavoratori addetti ad attivita per le quali il documento di valutazione dei rischi ha evidenziato un rischio
per la salute sono sottoposti alla sorveglianza sanitaria.
Essa ¢ obbligatoria quando i lavoratori sono esposti a rischi specifici individuati dalla legge come
particolarmente pericolosi per la salute: ad es., l'esposizione ad alcuni agenti chimici, fisici e biologici
elencati nel DPR 303/56, nel D.lgs. 77/92 e integrati negli Art. 25, 38, 39 e seguenti del D.lgs. 81/08,
oppure l'uso sistematico di videoterminali, per almeno venti ore settimanali, dedotte le interruzioni.
[l Dirigente Scolastico deve individuare il medico che svolge la sorveglianza sanitaria. Il medico viene
individuato tra i medici competenti in Medicina del Lavoro. Per I’anno scolastico ¢ il Dott Petterini
Marco .
Art. 40- Addetti emergenze: le figure sensibili
Entro il 15 ottobre di ogni anno il DS, d’intesa con il DSGA, predispone il servizio di prevenzione e
rotezione e nomina gli addetti alle emergenze (antincendio, primo soccorso, disostruzioni vie aeree in
gjta pediatrica -per gli alunni delle scuole dell’Infanzia e Primaria) se modificati rispetto agli anni
precedenu
Ai lavoratori preposti e i lavoratori incaricati dell’attuazione delle misure di prevenzione antincendio e
di primo soccorso competono tutte le funzioni previste dalle norme di sicurezza, che esercitano sotto il
oordinamento del RSPP.
[ lavoratori incaricati dell’attuazione delle misure di prevenzione antincendio e di primo soccorso non

J possono rifiutare la designazione se non per giustificato motivo (art 43 del D.Lgs 81/2008).

1

~’  Gli addetti alle emergenze hanno diritto alla formazione all’aggiornamento come previsto dalla
(g normativa.

& / Lincarico nellottica del diritto/dovere alla sicurezza di ogni lavoratore nel luogo di lavoro non
comporta il diritto ad una retribuzione a carico del fondo dell’istituzione scolastica. '
Viene riconosciuto un compenso forfetario a carico del fondo dell’Istituzione scolastica per i preposti ai
plessi e per ’addetto al primo soccorso con I’incarico della verifica della presenza di quanto previsto

nella cassetta di primo soccorso e della richiesta dei presidi sanitari mancanti.

ot O

Art. 41- Doveri e diritti dei lavoratori
[ lavoratori devono:
> osservare le diposizioni e le istruzioni ricevute ai fini della protezione propria ed altrui,

individuale e collettiva , utilizzando correttamente macchine, impianti, attrezzi, dispositivi di

@ sicurezza.
R
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> segnalare immediatamente al DS o al suo sostituto le deficienze dei mezzi di protezione e le

eventuali condizioni di pericolo, dandone notizia anche al RLS

> non effettuare operazioni 0 manovre non di propria competenza o che possano compromettere la
sicurezza propria e altrui

» collaborare all’adempimento degli obblighi e delle disposizioni necessarie alla tutela della
sicurezza

» frequentare i corsi di formazione/aggiornamento inerenti la sicurezza

> accettare la nomina nella squadra antincendio, evacuazione, pronto soccorso ed emergenza.

[ lavoratori hanno diritto a :

» essere informati e formati in modo generale e specifico

» essere consultati e partecipare, tramite il RLS, ai momenti fondamentali di elaborazione e messa &
punto delle strategie di prevenzione

» all’interruzione dell’attivita in presenza di pericolo grave , immediato e inevitabile

» all’adozione delle opportune misure di emergenza in presenza di pericolo grave, immediato % \"5;
inevitabile

\

Art. 42 Referente Covid (\\
In applicazione del D.M. 6 agosto 2020, n. 87 recante il “Protocollo d’intesa per garantire [’avvio’
dell’anno scolastico nel rispetto delle regole di sicurezza per il contenimento della diffusione di COVID-
19” e in particolare il documento contente le “Indicazioni operative per la gestione di casi e focolai di
SARS CoV 2 nelle scuole e nei servizi educativi dell’infanzia”, Rapporto ISS COVID-19 n. 58/2020 che
ravvisando I’esigenza primaria di garantire misure di prevenzione e mitigazione del rischio di
trasmissione del contagio da SARS-CoV-2 viene disposta la nomina del Referente COVID-19 di Istituto
per I’anno scolastico 2022/2023, individuata nella persona del Dirigente Scolastico. I sub referenti Covid
sono i responsabili di plesso che informano e coadiuvano il Dirigente scolastico nei tracciamenti e nel
rapporto con 1 colleghi, i collaboratori scolastici e i genitori degli alunni.

Art.43 Prove di evacuazione

In ogni anno scolastico sono svolte almeno due prove di evacuazione totale per ogni plesso, una delle
quali senza preavviso.

[ docenti delle scuole dell’Infanzia, i docenti coordinatori per la scuola Primaria e coordinatori per la
scuola Secondaria devono istruire, entro il primo mese di attivita didattica, gli alunni sulle procedure per

I’evacuazione effettuando almeno due prove relative alla singola classe.
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In particolare devono fornire istruzioni relativamente alle vie di fuga, ai comportamenti corretti sia in aula

che durante la ricreazione, I’attivita di educazione fisica o durante la consumazione del pasto nei locali

della mensa.

In caso di viaggio di istruzione i docenti accompagnatori dovranno verificare le vie di fuga in caso di

emergenza.

TITOLO OTTAVO - NORME TRANSITORIE E FINALI

Art.44 — Clausola di salvaguardia finanziaria

1. Nel caso di accertata esorbitanza dai limiti di spesa il dirigente puo sospendere, parzialmente o
totalmente, I’esecuzione delle clausole del presente contratto produttive di tale violazione.

2. Nel caso in cui ’accertamento dell’incapienza del Fondo per il salario accessorio intervenga quando
le attivita previste sono state gia svolte, il dirigente dispone, previa informazione alla parte sindacale,
la riduzione dei compensi complessivamente spettanti a ciascun dipendente nella misura percentuale
necessaria a garantire il ripristino della compatibilita finanziaria.

t. 45 — Procedura per la liquidazione del salario accessorio

1. I progetti per i quali ¢ previsto un compenso a carico del Fondo per il salario accessorio devono
rendere espliciti preventivamente gli obiettivi attesi, la misura del loro raggiungimento e gli indicatori
quantitativi da utilizzare per la verifica.

La liquidazione dei relativi compensi avviene a consuntivo e previa verifica della corrispondenza
sostanziale fra i risultati attesi e quelli effettivamente conseguiti.

3. In caso di mancata corrispondenza, il dirigente dispone — a titolo di riconoscimento parziale del lavoro
effettivamente svolto — la corresponsione di un importo commisurato al raggiungimento degli
obiettivi attesi e comunque non superiore al 60 % di quanto previsto inizialmente.

4. Relativamente ai compensi forfetari, in caso di periodi di assenza a qualsiasi titolo (escluse ferie) pari
o superiori a 30 giorni anche non consecutivi, il dirigente dispone la rimodulazione del compenso in

relazione all’effettiva presenza in servizio.

Art. 46 - Certificazione di compatibilita economico/finanziaria
La presente ipotesi di Contratto Integrativo di istituto verra sottoposta al parere del Collegio dei Revisori
dei Conti per ottenere la certificazione di compatibilita economico-finanziaria corredata dalla relazione

tecnico-finanziaria redatta dal DSGA e dalla relazione illustrativa del Dirigente Scolastico.

Art.47 — Informazione sull’applicazione delle disposizioni contrattuali
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1. Le parti si impegnano, in un rapporto reciproco di correttezza e trasparenza, ad un uso esclusivo ed
attento dei dati. L’informazione degli esiti della contrattazione ha lo scopo di garantire alla parte
contraente la verifica della piena applicazione del Contratto Integrativo di Istituto sottoscritto.

2. Il Dirigente Scolastico rendiconta annualmente in modo analitico tutti i compensi del salario accessorio
liquidati al personale (docente, educatore ed Ata) sia dai fondi contrattuali che non contrattuali.

3. La comunicazione alla RSU di tutti i prospetti analitici indicanti le attivita, gli impegni orari e gli
importi liquidati ai singoli lavoratori oggetto della presente contrattazione, in quanto previsti da precise
norme contrattuali in materia di lavoro, non costituisce violazione della riservatezza, purché sia rispettato

I’obbligo di non divulgazione e pubblicizzazione dei documenti forniti.

Art.48 - Disposizioni finali

Per quanto non previsto dal presente Contratto Integrativo di Istituto valgono le norme generali del CCNL

2006/09 € 2016/18 in vigore.

Spello, 09 marzo 2023

PARTE PUBBLICA
Il Dirigente scolastico Prof.ssa Maria Grazia Giampé C@N\va Gpen S

PARTE SINDACALE

Tiste Toni Tigiaa =0l O \
W =

RSU Ins.te Aristei Luca Ve,

L= h_ 3
Ass. Amm Ruffinelli Costanza Qﬁ

SINDACATI SCUOLA TERRITORIALI
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